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I.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Заклад дошкільної освіти № 22 «Берізка» (ясла-садок) комбінованого типу Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі за текстом – заклад дошкільної освіти) заснований на базі майна територіальної громади м. Мелітополя, підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Мелітопольській міській раді Запорізької області (далі за текстом – Засновнику) та її виконавчому комітету, за відомчою належністю – управлінню освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі за текстом – Уповноваженому відомчому органу управління). Статут закладу дошкільної освіти затверджується Засновником – Мелітопольською міською радою Запорізької області.
2. Викладення Статуту у новій редакції пов’язано із змінами у чинному законодавстві України у сфері освіти, перейменуванням, перепрофілюванням (зміною типу) та зміною юридичної адреси закладу дошкільної освіти.
3. Заклад дошкільної освіти перейменований з дошкільного навчального закладу №36 «Берізка» комбінованого типу Мелітопольської міської ради Запорізької області та є правонаступником його прав та обов’язків. 
4. Юридична адреса закладу дошкільної освіти:
Україна, 69035, Запорізька область, місто Запоріжжя, проспект Соборний, будинок 143 / вулиця Новицького Якова, будинок 7.
5. Найменування юридичної особи: 

повне найменування українською мовою: заклад дошкільної освіти № 22 «Берізка» (ясла-садок) комбінованого типу Мелітопольської міської ради Запорізької області; 
скорочене найменування українською мовою: ЗДО № 22 «Берізка» ММР ЗО. 
6. Тип закладу дошкільної освіти:  ясла-садок комбінованого типу.

7. Засновник закладу дошкільної освіти – Мелітопольська міська рада Запорізької області.

8. Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", Положенням про заклад дошкільної освіти (далі – Положення), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 року № 305 (із змінами), Базовим компонентом дошкільної освіти, наказами та інструкціями Міністерства освіти і науки України, загальнообов’язковими актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, розпорядчими документами департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації, наказами управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом.

9. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою. Має печатку із зображенням  Державного герба України і власним найменуванням,  штампи, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи, штампи, бланки та інші атрибути структурних підрозділів.
Організаційно-правова форма закладу дошкільної освіти: комунальна організація (установа, заклад).
Основним видом діяльності закладу дошкільної освіти є дошкільна освіта. 
10. Заклад дошкільної освіти є бюджетною неприбутковою установою та здійснює господарську діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та економічних результатів без мети одержання прибутку.

11. У разі самостійного ведення фінансово – господарської діяльності заклад дошкільної освіти має самостійний баланс, рахунки в установах Державної Казначейської служби та установах банків, для обслуговування бюджетних коштів у частині бюджету розвитку та власних надходжень – в установах банків державного сектору та має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних і третейських судах. 
12. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок.

13. Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти, а саме: 

збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я здобувачів дошкільної освіти; 

виховання любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду; 

виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; 

надання соціально-психологічної підтримки, психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових та оздоровчих послуг дітям з особливими освітніми потребами;
здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї.
14. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та цим Статутом.

15. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законами України "Про освіту" та "Про дошкільну освіту";

здобуття дошкільної освіти у межах вимог до її змісту, рівня і обсягу;

дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

16. Діяльність закладу дошкільної освіти базується на принципах:

доступності та рівності умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей різнобічного розвитку кожної дитини; 
єдності розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей; 
єдності виховних впливів сім’ї і закладу дошкільної освіти; 
наступності і перспективності між дошкільною та початковою освітою; 
особистісно-орієнтованому підході до розвитку особистості дитини; демократизації та гуманізації педагогічного процесу; 
відповідності змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров'я дитини дошкільного віку; 
інші принципи визначені Законом України Про освіту".
17. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти та юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
II.  КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
1. Заклад дошкільної освіти розрахований на 103 місця. 
2. Групи закладу дошкільної освіти формуються в межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм та правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.

3. Групи комплектуються за віковими (одновіковими, різновіковими)  ознаками та при потребі: 

загального розвитку;

компенсуючого типу;

інклюзивні групи;

короткотривалого перебування;

різнотривалого перебування;

прогулянкові;
сімейні, тощо.

4. Утворення інклюзивної чи спеціальної групи та зарахування до неї дитини з особливими освітніми потребами здійснюється у встановленому законодавством порядку на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, та висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну оцінку дитини з особливими освітніми потребами, що додається до заяви.
5. Наповнюваність груп дітьми встановлюється відповідно до чинного законодавства та рішення Засновника. Засновник може встановлювати меншу наповнюваність груп у закладі дошкільної освіти.

6. Заклад дошкільної освіти має: 

групи з денним режимом перебування дітей;

чергові групи у ранкові і вечірні години.

7. Порядок зарахування, відрахування та переведення вихованців до закладу освіти для здобуття дошкільної освіти визначається Положенням про заклад дошкільної освіти.

8. Під час зарахування дітей до закладу дошкільної освіти, з метою
додержання вимог Закону України «Про дошкільну освіту» щодо відповідальності батьків перед суспільством і державою за розвиток, виховання і навчання дітей, а також збереження їх життя, здоров'я та регулювання відносин між закладом дошкільної освіти та батьками, що виникають у процесі виховання, навчання, догляду та оздоровлення в закладі, між Директором та  батьками або особами, які їх замінюють, складається Угода про співпрацю, в якій визначаються права та обов’язки сторін. 
III.  РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
1. Заклад дошкільної освіти працює у режимі п’ятиденного робочого тижня, протягом десяти з половиною годин на день. Вихідні дні – субота, неділя. Святкові та неробочі дні визначаються чинним законодавством України.
2. Робота закладу дошкільної освіти починається о 07 годині 00 хвилин та закінчується о 17 годині 30 хвилин.
3. Режим роботи працівників закладу дошкільної освіти визначається чинним законодавством України та Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

4. За  проханням батьків вихованців у закладі дошкільної освіти може бути організована робота змішаних чергових груп: 
у ранковий час – з 06 години 00 хвилин до 07 години 00 хвилин;
у вечірній час – з 17 години 30 хвилин до 18 години 00 хвилин.
5. Режим роботи закладу дошкільної освіти може бути змінено за рішенням Засновника або Уповноваженого відомчого органу управління.
IV.  ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
1. Мовою освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є державна мова.
2. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 01 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Літній (оздоровчий) період починається 01 червня і закінчується 31 серпня.
3. Освітній процес в закладі дошкільної освіти включає в себе розвиток, виховання та навчання його вихованців, і відбувається відповідно до освітніх  програм.
Кожна освітня програма повинна передбачати набуття дитиною компетентностей, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти. Освітні програми можуть мати корекційно-розвитковий складник для дітей з особливими освітніми потребами.
Заклад дошкільної освіти для формування освітніх програм можуть використовувати освітні програми, що рекомендовані Міністерством освіти і науки України.
На основі освітньої програми педагогічна рада закладу дошкільної освіти складає  план роботи на навчальний рік та літній (оздоровчий) період, що конкретизує організацію освітнього процесу. План роботи закладу дошкільної освіти затверджується його керівником.
4. З метою своєчасного виявлення та розвитку обдарувань та здібностей вихованців заклад дошкільної освіти може організовувати освітній процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо).
5. Здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами здійснюється за окремими програмами і методиками, розробленими на основі Базового компонента дошкільної освіти, за погодженням з Міністерством охорони здоров’я України.
6. Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку Інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.
7. Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу. 
8. Розклад навчальних занять затверджується директором закладу дошкільної освіти до початку навчального року.
9. В закладі дошкільної освіти надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. 
10. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі Договору, укладеного між одним із батьків або іншим законним представником дитини та Уповноваженим відомчим органом управління, закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.
V.  ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ
1. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів згідно чинних нормативно-правових актів, що регулюють питання організації харчування у закладі дошкільної освіти. 
2. Забезпечення продуктами харчування здійснюється на підставі Договорів, укладених Уповноваженим відомчим органом управління або закладом дошкільної освіти з організаціями-постачальниками.
3. У закладі дошкільної освіти організовано 3-х разове харчування. У літній (оздоровчий) період в закладі організовується додатковий прийом їжі – другий сніданок.
4. Харчування дітей в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно чотиритижневого сезонного меню і затверджується  директором закладу дошкільної освіти та погоджується з територіальним органом Державної служби з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів.
5. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника закладу дошкільної освіти.
6. Харчування в закладі дошкільної освіти здійснюється на платній основі. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані вносити плату за харчування дітей у розмірах, визначених Засновником або його виконавчим комітетом.
7. Для певних категорій батьків або осіб, які їх замінюють, встановлюються пільгові умови оплати харчування дітей. Перелік таких категорій встановлюється чинним законодавством та рішенням Засновника або його виконавчого комітету.

VI.  МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ
1. Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти здійснюють медичні працівники, які входять до штату закладу, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. Медичне обслуговування є безперервним та безоплатним.
2. Організацію безоплатного медичного обслуговування дітей забезпечує  Засновник (виконавчий комітет Засновника) або Уповноважений відомчий орган управління.
3. До основних обов’язків медичних працівників закладу дошкільної освіти належать:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної долікарської медичної допомоги;

організація профілактичних медичних оглядів та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють та працівників закладу дошкільної освіти.

4. Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення ними профілактичних заходів.

VII.  УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є: 
діти дошкільного віку, вихованці;

педагогічні працівники: директор, заступники директора з навчально-виховної (виховної) роботи, вихователі-методисти, вихователі, старші вихователі, асистенти вихователів, вчителі (усіх спеціальностей), вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, інструктори з праці, інструктори з фізкультури, інструктори слухового кабінету, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій, інших форм гурткової роботи та інші спеціалісти;
помічники вихователів;

медичні працівники;

батьки або особи, які їх замінюють; 
асистенти дітей з особливими освітніми потребами;
фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. 
2. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються згідно із законодавством.

3. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти у партнерстві з батьками або іншими законними представниками дитини забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку вихованців у рамках освітнього процесу, створюють безпечне освітнє середовище, вільне від будь-яких проявів насильства та булінгу (цькування).

4. Педагогічні  працівники закладу дошкільної освіти підлягають атестації  яка здійснюється, відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого  Міністерством  освіти і науки України.

5. Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Положення.

6. Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

7. Права, обов’язки та соціальні гарантії працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством, трудовими договорами, посадовими та робочими інструкціями, інструкціями з техніки безпеки для працівників.
8. Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.
9. Заклад дошкільної освіти надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх обов’язків, захищає права сім’ї.
10. Педагогічних та інших працівників закладу дошкільної освіти призначає на посади та звільняє з посад директор закладу у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
VIII.  УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
1. Управління закладом дошкільної освіти в межах повноважень, визначених законами та установчими документами закладу, здійснюють: 
засновник; 
уповноважений відомчий орган управління;

директор;
педагогічна рада.
2. Права і обов’язки Засновника щодо управління закладом дошкільної освіти визначаються Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими законодавчими актами України, установчими документами закладу освіти.
3. Засновник закладу дошкільної освіти:
затверджує Статут закладу дошкільної освіти та зміни до нього; 

закріплює майно за закладом дошкільної освіти на праві оперативного управління у разі самостійного ведення фінансової діяльності та бухгалтерського обліку;

затверджує обсяги фінансування закладу дошкільної освіти, забезпечує утримання та розвиток його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання повноважень та ліцензійних умов; 
здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністю територіальної громади та закріплене за закладом дошкільної освіти на праві оперативного управління, надає згоду відповідно до чинного законодавства та встановленого Порядку на його реалізацію, безоплатну передачу, надання в оренду, у безоплатне користування, списання з балансу;

затверджує кошторис закладу загальної дошкільної освіти, у тому числі обсяг коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, та контролює його виконання;

здійснює контроль за використанням публічних коштів;

делегує інші повноваження, передбачені законодавством, Уповноваженому відомчому органу управління;

приймає рішення щодо реорганізації та ліквідації закладу дошкільної освіти, призначає реорганізаційну комісію або ліквідаційну комісію;
у разі реорганізації чи ліквідації закладу забезпечує здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

здійснює інші права та обов’язки передбачені чинним законодавством України.
4. Уповноважений відомчий орган управління:

здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладом дошкільної освіти, а також за недопущенням привілеїв чи обмежень за різними ознаками;  

укладає трудовий договір з директором закладу дошкільної освіти; 

припиняє трудовий договір з директором закладу дошкільної освіти;  

затверджує та змінює структуру, штатний розпис закладу дошкільної освіти, проєкти кошторисів та зміни до них, посадову інструкцію директора закладу дошкільної освіти; 

забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування закладу дошкільної освіти; 
організовує розгляд звернень щодо діяльності закладу дошкільної освіти в установленому законодавством порядку; 
здійснює контроль за ефективністю використання майна, що закріплене за закладом дошкільної освіти на праві оперативного управління або за договорами про повну матеріальну відповідальність, погоджує його списання з балансу закладу дошкільної освіти відповідно до встановленого Засновником Порядку; 
погоджує питання оренди виробничих площ та майна закладу дошкільної освіти;  

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

у разі автономного здійснення фінансово-господарської діяльності та ведення бухгалтерського обліку, контролює їх виконання, здійснює фінансування закладу дошкільної освіти та оцінку ефективності виконання бюджетних програм, контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов'язань та цільовим використанням бюджетних коштів;  
забезпечує організацію здійснення фінансових операцій для реалізації мети, завдань та напрямків діяльності закладу дошкільної освіти та відображення їх у бухгалтерському обліку при централізованому веденні фінансової діяльності та бухгалтерського обліку; 
приймає рішення про преміювання, встановлення директору закладу дошкільної освіти надбавок, доплат, про надання матеріальної допомоги, винагород відповідно до чинного законодавства; 

погоджує директору закладу дошкільної освіти відпустку, відрядження в межах України;

заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на директора закладу дошкільної освіти; 

має право зупиняти (скасовувати) дію наказів директора закладу дошкільної освіти, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень;

виконує інші функції головного розпорядника коштів та уповноваженого відомчого органу управління відповідно до чинного законодавства, у тому числі делеговані Засновником повноваження.

5. Безпосереднє керівництво роботою закладом дошкільної освіти здійснює його директор, який призначається і звільняється з посади управлінням освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області, з дотриманням чинного законодавства.
6. Директор закладу дошкільної освіти несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти. Повноваження (права і обов'язки) та відповідальність Директора закладу дошкільної освіти визначаються чинним законодавством та установчими документами закладу дошкільної освіти.
Директор закладу дошкільної освіти:

організовує діяльність закладу освіти;

вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

відповідає за створення безпечних умов освітнього процесу згідно із законодавством про охорону праці;

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;

забезпечує створення у закладі дошкільної освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу;
видає, у межах компетенції, накази і контролює їх виконання;

є представником закладу дошкільної освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу дошкільної освіти;

має право на відкриття рахунків в установах банку та Державного казначейства;

відповідає за дотримання фінансової дисципліни у межах затвердженого кошторису та збереження матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти;

готує та подає на затвердження Засновнику та/або Уповноваженому відомчому органу управління штатний розпис закладу дошкільної освіти; 
контролює організацію харчування і медичного обслуговування здобувачів освіти;
затверджує посадові (робочі) інструкції працівників, за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації закладу дошкільної освіти. Вводить в дію Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу дошкільної освіти;
забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці та  безпеки   життєдіяльності дітей і працівників;

контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним  особливостям, здібностям і потребам;

підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

забезпечує   умови   для   здійснення  дієвого  та  відкритого  громадського
контролю за діяльністю закладу;
здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України та установчими документами закладу дошкільної освіти;
щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференціях) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють. 
7. Колегіальним постійно діючим органом управління закладом дошкільної освіти є педагогічна рада.
До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.
На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники громадських об'єднань, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради, мають право дорадчого голосу.
Головою педагогічної ради закладу дошкільної освіти є його директор. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.
Педагогічна рада закладу дошкільної освіти:
 
схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

затверджує заходи щодо зміцнення здоров'я дітей;

обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;

затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

визначає шляхи співпраці дошкільного навчального закладу з сім’єю;

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов'язків;

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами закладу до її повноважень;
рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію наказами директора закладу;
робота педагогічної ради планується відповідно до потреб закладу дошкільної освіти.
8. У закладі дошкільної освіти можуть діяти:

органи самоврядування працівників закладу освіти;

органи батьківського самоврядування;

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.
9. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти.

Загальні збори (конференція) заслуховують звіти директора закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності, розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.
IX.  МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
1. Рішенням Засновника закладу дошкільної освіти передається в оперативне управління земельна ділянка, будівлі, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики.
2. Майно закладу дошкільної освіти складають основні фонди, оборотні засоби, матеріальні цінності, які знаходяться на балансі Уповноваженого відомчого органу управління.
3. Майном закладу дошкільної освіти є благодійні внески фізичних і юридичних осіб та інше майно, набуте у спосіб не заборонений діючим законодавством України.

X.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
1. Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до законодавства України та  цього Статуту.
2. Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти є кошти:
засновника;

державного та місцевих бюджетів;

батьків або осіб, які їх замінюють;

добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

від платних послуг і оренди приміщень закладу дошкільної освіти;

плата та надання освітніх послуг відповідно до укладених договорів;

інші кошти не заборонені чинним законодавством.

3. Майно закладу дошкільної освіти становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартість яких відображується у самостійному балансі закладу у разі автономного здійснення фінансової діяльності.
4. Майно закладу дошкільної освіти є комунальною власністю територіальної громади міста Мелітополя і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, заклад володіє, користується та розпоряджається майном відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту та встановленого засновником Порядку.
5. Джерелами формування майна закладу дошкільної освіти є:

майно та грошові кошти, передані йому засновником;
майно, придбане у інших суб’єктів господарювання;
кошти державного та місцевих бюджетів, отримані на фінансування установи, виконання бюджетних програм, місцевих та регіональних програм розвитку та підтримки закладу освіти, програм заохочення здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників закладу дошкільної освіти, програм організаційно-масових заходів тощо;
кошти, одержані за надання платних освітніх та інших послуг; 
кошти від надання в оренду будівель, споруд, окремих тимчасово вільних приміщень і площ, іншого рухомого та нерухомого майна, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють в закладі дошкільної освіти;
гуманітарна допомога;
гранти вітчизняних та міжнародних організацій;
дотації з місцевих бюджетів;
добровільні благодійні внески, гранти, дарунки, одержані від підприємств, установ, організацій  благодійних фондів та окремих громадян;
інші джерела, не заборонені законодавством.
Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на утримання та розвиток закладу дошкільної освіти, реалізації мети та напрямів діяльності, визначених установчими документами.
6. Заклад дошкільної освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.
7. Платні послуги не можуть надаватися замість або в межах освітньої діяльності, визначеної освітніми програмами, навчальними планами і програмами.
8. Заклад дошкільної освіти має статус неприбуткової організації відповідно до чинного законодавства. Заклад не може жодним чином розподіляти отримані доходи або їх частину серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.  
9. У разі автономного ведення фінансово–господарської діяльності:
заклад самостійно здійснює фінансові операції, забезпечує ведення фінансової документації, веде облік результатів своєї діяльності, використовуючи оперативний, бухгалтерський та статистичний облік;
укладає угоди з іншими суб’єктами господарської діяльності, набуває майнових та особистих немайнових прав, несе обов’язки, є особою, яка бере участь у справах, що розглядається в судах;
розпоряджається коштами, майном і матеріальними ресурсами закладу дошкільної освіти відповідно до вимог чинного законодавства та цього Статуту, вчиняє інші дії, пов’язані з фінансово-господарською діяльністю закладу дошкільної освіти, які не заборонені законодавством України, в межах компетенції;

відкриває рахунки в установах Державної Казначейської служби та установах банків для обслуговування  бюджетних коштів у частині бюджету розвитку та власних надходжень – в установах банків державного сектору;
відповідає за здійснення фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти;

складає статистичну, фінансову, бухгалтерську, податкову та освітню звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності закладу у визначеному законодавством порядку;
директор та головний бухгалтер закладу несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення й достовірність даних бухгалтерського обліку та звітності. 
10. Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби,  земельні ділянки, інше рухоме і нерухоме майно, що перебуває в їх користуванні та забезпечує освітній процес та дозвілля.
11. У разі централізованого здійснення фінансових операцій та бухгалтерського обліку майно обліковується на балансі Уповноваженого відомчого органу управління та закріплюється за працівниками закладу дошкільної освіти за договорами про повну матеріальну відповідальність. Заклад дошкільної освіти повинен своєчасно надавати Уповноваженому відомчому органу управління необхідну інформацію та документацію щодо стану закріпленого майна для здійснення операцій в бухгалтерському обліку та відображення їх в звітності відповідно до чинного законодавства. 
12. Основні фонди, земельні ділянки та інше майно закладу не підлягають вилученню, приватизації, не можуть бути джерелом погашення податкового боргу.
13. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування та їх посадові особи не втручаються в фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти, таке втручання здійснюється виключно у межах та у спосіб, передбачений законодавством України.
14. Збитки, завдані закладу дошкільної освіти, внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
XI.  КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
1. Державний нагляд (контроль) у сфері дошкільної освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені Законом України «Про освіту» та Законом України «Про дошкільну освіту».
2. Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері дошкільної освіти є:
плановий (позаплановий) інституційний аудит;
позапланова перевірка.
3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» та згідно з порядками, затвердженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

4. Контроль за статутною діяльністю та ефективним використанням майна, що є власністю територіальної громади м. Мелітополя та закріплене за закладом дошкільної освіти на праві оперативного управління, здійснюється Засновником, Уповноваженим відомчим органом управління та органами громадського самоврядування в межах компетенції.
5. Громадський нагляд (контроль) за діяльністю закладу дошкільної освіти може здійснюватися суб’єктами громадського нагляду (контролю) – громадськими об’єднаннями та іншими інститутами громадянського суспільства, установчими документами яких передбачено діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з інвалідністю, професійними об’єднаннями педагогічних і науково-педагогічних працівників, об’єднаннями батьківських комітетів та органами, до яких вони делегують своїх представників, відповідно до чинного законодавства України.
XII.  ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
1. Працівники закладу дошкільної освіти мають право брати участь в управлінні закладом через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, педагогічну раду, загальні збори (конференцію) колективу, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, уносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної освіти, а також із питань соціально-економічних і трудових прав працівників. Представники первинної профспілкової організації представляють інтереси працівників в органах управління закладу дошкільної освіти відповідно до законодавства. Заклад дошкільної освіти зобов’язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в управлінні закладу.
2. Трудовий колектив закладу дошкільної освіти складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з закладом дошкільної освіти 
3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні закладом, не може обиратися директор закладу дошкільної освіти. Повноваження цих органів визначаються законодавством України та колективним договором.
4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією закладу дошкільної освіти регулюються колективним договором.
5. Право укладання колективного договору від імені адміністрації закладу надається директору закладу дошкільної освіти, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу. Сторони колективного договору щорічно в строки, передбачені колективним договором, звітують про його виконання.
6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, оплати праці та соціального забезпечення працівників закладу дошкільної освіти, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.
7. Форми й системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат установлюються в колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від установленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
8. Працівники закладу дошкільної освіти проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору, Правил внутрішнього розпорядку та посадових інструкцій згідно із законодавством.
XIII.  РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
1. Припинення закладу дошкільної освіти здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, – за рішенням суду або відповідних органів державної влади.
2. Рішення про перепрофілювання (зміну типу) закладу дошкільної освіти приймає його Засновник. 
3. У випадку реорганізації закладу дошкільної освіти вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступників.
4. Ліквідація закладу дошкільної освіти здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а в разі припинення діяльності закладу за рішенням суду або відповідних органів державної влади – ліквідаційною комісією, яка призначена цими органами.
5. Порядок і строки проведення ліквідації, а також термін для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня опублікування рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію.
6. Ліквідаційна комісія розміщує в друкованих засобах масової інформації повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки. Одночасно ліквідаційна комісія вживає всі необхідні заходи зі стягнення дебіторської заборгованості закладу дошкільної освіти.
7. Із моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу дошкільної освіти і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені закладу дошкільної освіти, що ліквідується.
8. Претензії кредиторів до закладу дошкільної освіти, що ліквідується, задовольняються за рахунок його майна, якщо інше не передбачено законодавством України.
9. Черговість і порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.
10. Працівникам закладу дошкільної освіти, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.
11. У разі реорганізації чи ліквідації закладу дошкільної освіти Засновник зобов’язаний забезпечити можливість дітей продовжити навчання на відповідному рівні освіти.
12. У разі припинення закладу дошкільної освіти (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) усі активи закладу за рішенням Засновника передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, які мають таку саму мету діяльності, або зараховуються до доходу бюджету.
13. Заклад дошкільної освіти є таким, що припинив свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

XIV.  ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються в установленому законом порядку.
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